ESTATUTOS
DA COOPERATIVA
PORTUGUESA DE ENSINO
EM ANGOLA, C.R.L

Versao aprovada em Assembleia Geral de Socios de 06 de Dezembro/2016
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CAPITULO |
IDENTIDADE

ARTIGO 1.°
DENOMINAGAO, SEDE, DEPENDENCIAS E DURAGAO

RN

A Cooperativa denomina-se Cooperativa Portuguesa de Ensino em Angola, C.R.L.

2. Asua sede é na Avenida Ferndo Magalhdes 584,4°-C, Coimbra, 3000-174 COIMBRA podendo ser transferida para
qualquer outro local mediante deliberagéo da Assembleia Geral.

3. A Cooperativa tera dependéncia principal em Luanda, Republica de Angola, podendo criar estabelecimentos em qual-
quer outro local do territério angolano mediante deliberagdo da Assembleia Geral ou delibera¢do do Conselho de Ad-
ministracéo, sujeita a ratificagdo na Assembleia Geral seguinte.

4. A Cooperativa durara por tempo indeterminado.

ARTIGO 2.°
OBJECTO, FINALIDADE E RAMO DO SECTOR COOPERATIVO

1. A Cooperativa dedicar-se-a4 ao ramo de ensino, tendo como objeto especifico criar e manter escolas de ensino, sem
fins lucrativos, segundo o sistema educativo portugués. Acessoriamente:
a) Organizar atividades de extens&o e aprofundamento culturais, principalmente no ambito do ensino ministrado;

b) Apoiar e promover estudos e realizagdes sociais € econémicas ou outras julgadas necessarias, designadamente a
integracao profissional dos alunos;

c) Promover a realizagao de reunibes, conferéncias, cursos e circulos de estudo sobre educagio, através de todos os
meios de informacg&o e formagao disponiveis;

d) Fornecer publicagdes, material escolar, refei¢des e outros bens ou servigos que se tornem necessarios a prossecugéo
dos seus fins.

2. A Cooperativa define-se, quanto ao seu objeto, como cooperativa de educagdo escolar e, quanto aos cooperadores,
como cooperativa mista - prestadores e utentes.

Nota — em fungéo do disposto no art® 12°, parece-me ter essa natureza mista (art® s 3.3, 9°, 10° e 11° DL n°® 441-A/82 de
6.11)

CAPITULOII
CAPITAL E OBRIGAGOES

ARTIGO 3.°
CAPITAL SOCIAL

1. O capital social minimo, variavel e ilimitado, é de dois mil e quinhentos euros, nessa medida ja integralmente subscrito
pelos fundadores e realizado em dinheiro.

2. O capital sera representado por titulos nominativos de cinco euros que deverédo conter a denominagao e nimero de
registo da cooperativa, o valor e data da emisséo, o nimero em série continua e as assinaturas de dois membros do
Conselho de Administragéo e do respectivo titular.

3. Aentrada minima por cada cooperador nao pode ser inferior a vinte titulos de capital, cujo valor sera pago em dinheiro,
integralmente, no ato da admissao.

4. A transmissdo dos titulos carece de autorizagdo do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral e s pode
verificar-se a favor de quem ja seja cooperador ou para tal relina as devidas condigdes, legais e estatutarias
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ARTIGO 4.°
TITULOS DE INVESTIMENTO

1. A Cooperativa podera emitir titulos de investimento para efeito de adquirir bens necessarios a execucao dos seus fins,
mediante deliberagao da Assembleia Geral, que no mesmo ato fixara a taxa de juro e demais condigbes da emissao.

2. Ostitulos de investimento sdo nominativos e transmissiveis devendo conter mengdes idénticas as dos titulos de capital.

3. Os titulos de investimento podem ser subscritos por quem néo seja cooperador mas ndo conferem essa qualidade,
sem prejuizo, porém de os respectivos titulares poderem participar nas Assembleias-gerais sem direito a voto.

Nota - "transmissiveis” por obrigac&o legal — vd art.°92,2 do C. Cooperativo

CAPiTULQ 1]
RESERVAS E DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES
ARTIGO 5.°
1. A Cooperativa tera:
a) Reserva legal;
b) Reserva para a educagdo e formagéo cooperativas;

¢) Fundo de integrago profissional;
d) Fundo de investimento.
2. Por deliberacéo da Assembleia Geral poderdo ser criados outras reservas.

)
)
)
)

Nota - Como referido no art.°96 do C. Cooperativo

ARTIGO 6.°
RESERVA LEGAL

1. Areserva legal destina-se a cobrir eventuais perdas de exercicio e sera integrado por meios liquidos e disponiveis.
2. Reverte para este fundo a percentagem dos excedentes liquidos que anualmente for votada pela Assembleia Geral,
nos termos do artigo 10.°.

ARTIGO 7.°
RESERVA PARA A EDUCAGAO E FORMAGAO COOPERATIVAS

1. Areserva para a educagao e formagdo cooperativas destina-se a cobrir as despesas com a educacao e formagédo
cultural e técnico-profissional dos cooperadores efou dos educandos.
2. Revertem para esta reserva:
a) A percentagem dos excedentes que anualmente for votada pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 10.°;

b) Os donativos e subsidios que forem especialmente destinados as finalidades desta reserva.

ARTIGO 8.°
FUNDO DE INTEGRAGAO PROFISSIONAL

1. O fundo de integragdo profissional destina-se a proporcionar aos alunos, na medida do possivel, 0s meios necessarios
a facilitar-lhes o exercicio de atividade profissional adequada a preparagédo que hajam obtido na escola da Cooperativa.

2. Revertem a favor deste fundo:
a) A percentagem dos excedentes liquidos que anualmente for votada em Assembleia Geral nos termos do artigo 10°.,

b) Os subsidios e donativos que forem especialmente destinados as finalidades deste fundo;

c) Uma contribuicdo especial de 1 Euro, a cobrar anualmente dos cooperadores, sujeita a0 aumento que vier a ser
votado pela Assembleia Geral.
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ARTIGO 9.°
FUNDO DE INVESTIMENTO

1. O fundo de investimento tem as finalidades referidas no artigo 4.°, n.°1.
2. Revertem para este fundo:
a) Apercentagem dos excedentes liquidos que anualmente for, votada pela Assembleia Geral, nos termos do artigo 10.°;

b) Os subsidios e donativos que forem especialmente destinados a finalidades préprias do fundo;
c) O produto dos titulos de investimento emitidos, nos termos do artigo 4.°.

ARTIGO 10.°
APLICAGAO DOS EXCEDENTES

Os excedentes liquidos terdo as seguintes aplicagdes minimas:
a) Cinco por cento, para a reserva legal, até que o respectivo montante seja equivalente ao capital social;

b) Dezassete por cento, para a reserva para a educagao e formagéo cooperativas;
c) Trés por cento, para o fundo de integracéo profissional;
d) Vinte e cinco por cento, para o fundo de investimento;

e) O remanescente transitara em saldo para a conta do ano seguinte.

Nota — em rigor utiliza-se o termo aplicagdo, quando se trata de reversao para a cooperativa e distribui¢éo, quando o bene-
ficiario é o cooperador.

CAPITULO IV
MEMBROS

ARTIGO 11.°
CATEGORIAS

1. Os membros da cooperativa podem ser:
a) cooperadores efectivos;

b) cooperadores beneméritos;
c) cooperadores honorarios.
2. Podem seracumuladas na mesma pessoa as categorias de membros tipificadas nas alineas b) e ¢), do nimero anterior.

Nota — cremos que, em raz&o da sua natureza e requisitos estatutarios, o membro efetivo ndo podera ser simultaneamente
néo efetivo.

ARTIGO 12.°
COOPERADORES

1. Podem ser cooperadores, cumprido o mais de lei, destes estatutos e da regulamentagdo complementar, respeitada,
em principio, a ordem de prioridade seguinte, as pessoas seguintes:
a) Cidadaos portugueses;

)
b) Cidad&os estrangeiros que sejam pais ou encarregados de educagao;
c) Pessoas colectivas portuguesas;
)

d) Pessoas colectivas estrangeiras instaladas em territério angolano, que empreguem pais ou encarregados de educa-
¢ao de educandos portugueses;

e) Cidadaos estrangeiros residentes em territorio angolano, em casos excepcionais, com concordancia dos servigos de
educagéo do pais da sua nacionalidade;

f) Os docentes ou investigadores da Cooperativa;
g) Os trabalhadores da Cooperativa.
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Nota — com o cabimento no disposto no art® 9° e 10, DL n° 441-A/82.

ARTIGO 13.°
COOPERADORES BENEMERITOS

Sé&o cooperadores beneméritos as pessoas fisicas ou colectivas que tenham contribuido de modo importante com subsidios,
bens materiais ou servigos para a cria¢cdo, manutengéo ou desenvolvimento da Cooperativa.

ARTIGO 14.°
COOPERADORES HONORARIOS

Sé&o cooperadores honorarios as pessoas fisicas ou colectivas que, pela sua a¢éo e motivagdo, mormente no plano moral,
tenham contribuido relevantemente para a cria¢éo, engrandecimento ou progresso da Cooperativa.

ARTIGO 15.°
ADMISSAO DE COOPERADORES EFECTIVOS

1. A admissdo de cada cooperador € pedida pelo interessado mediante requerimento dirigido ao Conselho de Adminis-
tracdo acompanhado de proposta de dois cooperadores *.

2. No ato de apresentacao da proposta, o interessado deve subscrever condicionalmente vinte titulos de capital, no mi-
nimo.

3. Aadmissdo é deliberada pelo Conselho de Administragdo, sem prejuizo de recurso para a assembleia- geral.

Notas - (1) v.art® 19° C. Cooperativo (2) * a proposta de admisséo de novos cooperadores serd feita por 2 cooperadores
efetivos ou poderéo ter qualquer categoria? Nada se dizendo, consideramos que sera por qualquer categoria de coopera-
dores.

ARTIGO 16.°
ADMISSAO DE COOPERADORES BENEMERITOS E DE COOPERADORES HONORARIOS

A admissado de cooperadores beneméritos e de cooperadores honorarios sera proposta pelo Conselho de Administragao ou
por um minimo de dez cooperadores no pleno gozo dos seus direitos e votada em Assembleia Geral.

ARTIGO 17.°

DIREITOS DOS COOPERADORES EFECTIVOS
Sé&o, entre outros, direitos dos cooperadores:
a) Utilizar, pessoalmente ou através dos seus educandos matriculados na escola, os servigos da Cooperativa, e benefi-
ciar das vantagens e regalias estatutarias e regulamentares;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia Geral, apresentando propostas e discutindo e votando a ordem de trabalhos;
c) Eleger e ser eleito para os érgaos sociais;

d) Requerer aos 6rgdos competentes da Cooperativa as informagdes que pretendam e examinar a escrita e as contas
da Cooperativa, nos periodos e condigdes estatuidas no Codigo Cooperativo e demais legislacao aplicavel;

e) Submeter, por escrito, ao Conselho de Administragdo qualquer sugestdo informagao ou esclarecimento que julguem
Uteis a prossecucdo dos fins da Cooperativa;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos do Codigo Cooperativo;

g) Propor a admissdo de novos cooperadores, de cooperadores beneméritos e de cooperadores honorarios, nos termos
dos artigos 15.° € 16.°;

h) Solicitar a sua exonerag&o.
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ARTIGO 18.°
DEVERES DOS COOPERADORES EFECTIVOS

Sé&o, entre outros, deveres dos cooperadores:
a) Observar os principios cooperativos e respeitar as leis, estatutos, regulamentos e delibera¢des dos 6rgdos sociais da
Cooperativa;

b) Tomar parte nas Assembleias-gerais;

c) Aceitar a investidura e exercicio de cargos sociais, salvo escusa justificada;

d) Participar, em geral, nas atividades da Cooperativa e prestar o trabalho ao servigo que lhe competir;
e) Zelar pela conservagao e uso adequado dos bens da Cooperativa;

f) Zelar pelo bom nome da Cooperativa, ndo a comprometendo por agdes e declaragdes lesivas dos seus interesses
econdmicos e associativos;

g) Efetuar os pagamentos previstos na lei, estatutos e regulamentos da Cooperativa, nomeadamente o pagamento do
subsidio anual de funcionamento estabelecido no inicio de cada ano lectivo.

ARTIGO 19.°
DIREITOS DOS COOPERADORES BENEMERITOS E DOS COOPERADORES HONORARIOS

Séo, entre outros, direitos dos cooperadores beneméritos e dos cooperadores honorarios:
a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia Geral, podendo emitir opinido sobre qualquer dos pontos da ordem de tra-
balhos;

b) Frequentar e usar as instalagbes da Cooperativa, de modo idéntico aos cooperadores;

c) Submeter por escrito ao Conselho de Administragao qualquer esclarecimento, informagdo ou sugestdo que julguem
Uteis & prossecugéo dos fins da Cooperativa;

d) Solicitar a sua demiss&o.

ARTIGO 20.°
DEVERES DOS COOPERADORES BENEMERITOS E DOS COOPERADORES HONORARIOS

Sé&o, entre outros, deveres dos cooperadores beneméritos e dos cooperadores honorarios:
a) Observar os principios cooperativos e respeitar as leis, estatutos, regulamentos e deliberagdes dos 6rgéos sociais da
Cooperativa;

b) Manter um comportamento civico e moralmente digno, condizente com a distingdo da sua categoria de cooperador
benemérito ou do cooperador honorario.

ARTIGO 2.1.°
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

1. Aresponsabilidade financeira dos cooperadores da Cooperativa é limitada ao montante do capital social por eles subs-
crito.

2. A Assembleia Geral pode, no entanto, deliberar que a responsabilidade de determinado ou determinados cooperadores,
nisso interessados, seja ilimitada.

ARTIGO 22.°
SANGOES DISCIPLINARES

1. Aos cooperadores que infringirem deveres prescritos na lei, estatutos, regulamento interno ou deliberagdes normativas,
tornadas publicas, dos seus 6rgdos sociais, poderao ser aplicadas as sang¢des disciplinares seguintes:
a) Repreensao registada;

)
b) Multa;
c) Suspensao dos seus direitos até cento e oitenta dias;
d) Excluséo.
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Com excegdo do disposto no n.°7 infra, a repreenséo registada, a multa e a suspensao sdo da competéncia do Conse-
lho de Administragdo, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

A suspensdo ndo abrange nunca as prestagdes pecuniarias que o cooperador tenha obrigacdo de fazer a Cooperativa,
nos termos legais, estatutarios ou regulamentares.

A aplicacdo de qualquer sancéo disciplinar deve ser sempre precedida de processo escrito, concedendo-se ao coope-
rador arguido o seu direito de defesa.

A exclus&o é da competéncia exclusiva da Assembleia Geral, precedendo processo escrito com as condi¢oes e tramites
estatuidos no artigo 26° do Cédigo Cooperativo.

Da deliberagéo de excluséo de um cooperador tomada em Assembleia, Geral cabe sempre recurso para os tribunais
portugueses.

A aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar aos cooperadores beneficiarios € aos cooperadores honorarios sera da
responsabilidade da Assembleia Geral, sob proposta do Conselho de Administragdo ou de um minimo de 10 coopera-
dores no pleno gozo dos seus direitos, sendo que, a excluséo, implica a retirada da disting@o concedida pela respectiva
categoria de membro da cooperativa.

Notas — (1) optdmos aqui por introduzir a san¢do de multa por forma a aumentar as sangdes intermédias. Havera assim
mais uma sangao intermédia entre a repreensao e a suspensao. Cremos que contribui para uma maior justica nas possibi-
lidades da penalizagéo a impor. (2) Introduzimos a especifica forma/legitimidade de exclusio aos cooperadores beneméritos
e honorérios.

1.

~ CAPITULOV
ORGAOS SOCIAIS

SECGAO |
PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 23.°
ESTRUTURA ORGANICA

Séo 6rgdo sociais da Cooperativa:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administrag&o;
¢) O Conselho Fiscal.

2. A Assembleia e o Conselho de Administragdo poderdo constituir comissdes especiais, de durac&o limitada, para o

desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO 24.°
MANDATO E POSSE. DISPENSA DE GARANTIA

Os titulares dos 6rgéos sociais s&o eleitos de entre os cooperadores por um periodo de quatro anos, podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes, com dispensa de caugdo ou de mera garantia, sendo que o Presidente do Conselho de
Administragao s6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

Em caso de vacatura de qualquer cargo dos érgaos sociais eleitos, o lugar sera preenchido de entre os suplentes, em
reunido do respectivo 6rgéo ou, ndo havendo suplentes, por eleigdo em Assembleia, durante o exercicio até ao fim do
mandato.

A posse dos titulares da mesa da Assembleia Geral, bem como do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal,
sera dada pelo presidente cessante da Mesa ou, no caso de reeleigao deste, pelo vice-presidente. Sendo este igual-
mente reeleito, a posse sera dada pelo cooperador mais antigo que estiver presente na Assembleia.

Nota: a alteragdo do n.°3 é ditada pelo n.°3 do art.°35 do C. Cooperativo.
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ARTIGO 25.°
LOCAL DAS REUNIOES

Os drgéos sociais poderéo reunir na sede ou em qualquer dependéncia, conforme se revele mais conveniente para o fim
em vista, tendo em conta, entre 0 mais, a presenca dos respectivos titulares.

ARTIGO 26.°
VIOLAGAO DO MANDATO

1. E vedado aos titulares dos drgaos sociais eleitos aceitar beneficios por atos que comprovadamente prejudiquem a
Cooperativa, bem como realizar em nome ou por conta da Cooperativa operagdes alheias aos seus objectivos e fins.

2. Aaceitagéo desses beneficios e a realizagdo dessas operagdes configuram violagao do respectivo mandato, podendo,
nesses casos, a assembleia geral deliberar sobre a eventual perda de mandato.

Nota — a competéncia disciplinar competira ao érgédo de administragdo, preservados os conflitos de interesse, e a perda de
mandato a assembleia geral ( art®s 25, 39, 78,3 (in fine) e 38.k, C. Cooperativo)

SECCAQ Il
Assembleia Geral

ARTIGO 27.°
NATUREZA E COMPOSIGAO

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Cooperativa, sendo as suas deliberagdes, quando tomadas nos termos
legais e estatutarios, vinculativas para os restantes 6rgdos da Cooperativa e para todos os membros desta.

2. Fazem parte da Assembleia Geral todos os cooperadores no pleno gozo dos seus direitos €, com direito de presenca
e opiniao, todos os cooperadores beneméritos e cooperadores honorarios.

3. Cada cooperador tem direito a um voto, independentemente do nimero de titulos de capital que tenha subscrito.

4. A entrada do local onde se realiza a Assembleia Geral havera um livro, ficheiro ou documento equivalente, donde
constem os nomes dos cooperadores em pleno gozo dos seus, direitos.

5. O presidente da mesa tem voto de qualidade em caso de empate na votagao, em reunides da propria mesa.

ARTIGO 28.°
SESSOES

1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. As sess0es ordinarias terdo obrigatoriamente lugar duas vezes por ano, a saber:
a) A primeira, até trinta e um de Marco, para apreciar e votar o balango, o relatério e as contas do Conselho de Adminis-
tracéo referentes ao ano anterior e o respectivo parecer do Conselho Fiscal, bem como, se for caso disso, para eleger
por escrutinio secreto os 6rgdos sociais;

b) A segunda, até trinta e um de Dezembro para apreciar e votar o orgamento e o plano de atividades apresentados pelo
Conselho de Administragéo para o ano seguinte e o respectivo parecer do Conselho Fiscal.

3. Em sessao extraordinaria, a Assembleia Geral reunirad quando convocada pelo presidente da Mesa, a pedido do Con-
selho de Administracdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, dez por cento dos cooperadores no
gozo dos seus direitos.

4. Podem realizar-se assembleias sectoriais em razdo da dispersao dos estabelecimentos de ensino pela area geografica
correspondente ao territério angolano e que deverao reger-se por regulamento interno, bem como da distancia entre
os estabelecimentos de ensino e a sede da cooperativa.

5. O nUmero de delegados a Assembleia Geral eleitos em cada Assembleia Sectorial é determinado em fungéo do volume
de atividade do ano civil anterior verificado nos estabelecimentos de ensino pertencentes a cada sector geografico.
Pode haver lugar a Assembleias Gerais dos delegados eleitos.

6. Sé&o sectores geograficos da cooperativa a (i) Escola Portuguesa de Luanda e (i) Escola Portuguesa do Lubango.
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ARTIGO 29.°
MESA DA ASSEMBLEIA

A Mesa da Assembleia € constituida por um presidente, um vice-presidente e um secretario.

Ao presidente incumbe convocar a Assembleia, presidir as suas sessdes e nelas dirigir os trabalhos, sendo substituido
pelo vice-presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ao secretario compete coadjuvar o presidente na orientagdo dos trabalhos e elaborar as atas das sessdes.

ARTIGO 30.°
CONVOCACAO

As sessdes sao convocadas com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia.

Tratando-se de sessao extraordinaria, a convocagao devera sem prejuizo do numero antecedente, ser feita no prazo
de quinze dias apds a recepcao do pedido ou requerimento previstos no artigo 28.°, n.°3, para a data ndo posterior a
trinta dias contados da data da mesma recepgao.

As convocatorias so feitas por publicagao no jornal de maior tiragem do estabelecimento principal da cooperativa e
indicarao claramente o dia, hora e local da sesséo, a ordem de trabalhos devidamente pontuada e detalhada e a ad-
verténcia sobre as consequéncias da falta de quérum.

A publicagao das convocatérias poderdo ser dispensadas se forem enviadas a todos os cooperadores por via postal
registada ou entregues aos mesmos por protocolo, ou ainda, relativamente aos membros que comuniquem previamente
0 seu consentimento através de correio electrénico com recibo de leitura.

Nota — penso que devem ser preconizadas as formas de convocagdo aqui acrescidas (art® 36, C. Cooperativo). Convém
porém, antes, definir se a Cooperativa tem ou ndo mais de 100 cooperadores.

ARTIGO 31.°
QUORUM

A Assembleia Geral reunira a hora marcada na convocatoria se estiver presente mais de metade dos cooperadores
com direito a voto ou seus representantes devidamente credenciados.

Se, a hora marcada para a sessao, ndo houver 0 nimero de presengas previsto no numero anterior, a Assembleia
reunird uma hora depois com qualquer numero de cooperadores.

Tratando-se de sesséo extraordinaria a requerimento dos cooperadores, aquela sé teré lugar se, & hora marcada ou
até uma hora depois, estiverem presentes, pelo menos, trés quartas partes dos requerentes.

ARTIGO 32.°
COMPETENCIA

E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

Eleger, destituir e deliberar a perda de mandato dos titulares dos 6rgéos sociais;

Apreciar e votar anualmente o balango, o relatério e as contas do Conselho de Administracéo, bem como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

Apreciar e votar 0 orgamento e 0 plano de atividades apresentados pelo Conselho de Administragao para o ano se-
guinte, bem como o respectivo parecer do Conselho Fiscal;

Aprovar a forma de aplicagéo dos excedentes;
Alterar os estatutos e aprovar os regulamentos internos e as suas alterages;
Aprovar a dissolu¢do da Cooperativa;

Deliberar sobre a admissao de cooperadores beneméritos e de cooperadores honorarios bem como sobre a exclusao
de cooperadores;

Funcionar como instancia de recurso em relagdo as admissdes feitas ou recusadas pelo Conselho de Administragéo
ou as sangdes de repreensao registada e de suspenséo por esta aplicadas, sem prejuizo de recurso, quando cabido,
para os tribunais;
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i) Deliberar sobre a ag&o civil ou penal para efetivar a responsabilidade dos titulares do Conselho de Administracdo ou
do Conselho Fiscal, nos termos da lei;

j) Apreciar e votar as demais matérias que Ihe estejam reservadas pela lei ou pelos estatutos.

SECGAO Il )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ARTIGO 33.°
NATUREZA E COMPOSIGAO

1. O Conselho de Administragéo € o érgéo de administragao e representacdo da Cooperativa.

O Conselho de Administragao é composto por um presidente, um vice-presidente, um vogal e dois suplentes.

3. O presidente do Conselho de Administracédo, assim como o vice-presidente em exercicio da presidéncia, tera o voto de
qualidade quando a votagao se mostrar empatada.

4. Os membros suplentes, enquanto ndo chamados a efetividade, poderao participar nas reunides do Conselho de Admi-
nistragcdo como observadores sem poder de decisao.

o

ARTIGO 34.°
COMPETENCIA

Incumbe, designadamente, ao Conselho de Administragéo:

a) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagdo e aprovacdo da Assembleia Geral o
balanco, o relatorio e as contas de exercicio;

b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciacdo e votagdo da Assembleia Geral o
projecto de orgamento e o plano de atividades para 0 ano seguinte;

c) Executar o plano de atividade anual;
d) Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal nas matérias da competéncia deste;
e) Deliberar sobre a admissao de novos cooperadores ou relegar a respectiva deliberacdo para a Assembleia Geral;

f) Aplicar as penas de repreensao e de suspenséo e de propor a Assembleia Geral a aplicagéo da excluséo, nos termos
estatutarios;

g) Solicitar a reunido da Assembleia Geral em sesséo extraordinaria;

h) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos, dos regulamentos e das deliberagdes dos 6rgdos sociais da Cooperativa;

i) Orientar os Conselhos Pedagdgicos no tocante aos objectivos gerais e aos aspectos administrativos da sua atuacao;
j) Contratar e gerir o pessoal necessario as atividades da Cooperativa;

k) Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;

[) Escriturar os livros, nos termos da lei;

m) Estipular um subsidio de funcionamento no inicio de cada ano lectivo;

n) Praticar todos e quaisquer atos na defesa dos interesses da Cooperativa e dos cooperadores e na salvaguarda dos
principios cooperativos.

ARTIGO 35.°
ASSINATURAS VINCULATIVAS

A Cooperativa obriga-se:

a) Com as assinaturas conjuntas do presidente e do vice-presidente ou de outro membro efetivo do Conselho de Admi-
nistragao;
b) Com as assinaturas conjuntas de trés membros efetivos do Conselho de Administracéo;

c) Com a assinatura do presidente e do vice-presidente ou de outro membro do Conselho de Administragéo, nos docu-
mentos de movimentagédo de fundos;
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d) Com a assinatura Unica de um mandatario do Conselho de Administragdo, membro dele ou ndo, com poderes bas-
tantes;

e) Com a assinatura Unica de um membro efetivo do Conselho de Administragéo ou de um mandatario do mesmo, em
casos de mero expediente.

SECGAO IV
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36.°
NATUREZA E COMPOSIGAO

1. O Conselho Fiscal é 0 6rgdo de controlo e fiscalizagio da Cooperativa, quer quanto a observancia da lei, dos estatutos
e dos regulamentos, quer quanto ac cumprimento das regras de escrituragdo, contabilidade e administragéo financeira
e patrimonial.

2. 0 Conselho é composto por um presidente e dois vogais.

ARTIGO 37.°
COMPETENCIA

Compete, especialmente, ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a escrita e toda a documentacdo da Cooperativa;

b) Verificar, quando julgue necessario, 0 saldo da caixa e a existéncia de titulos e valores de qualquer espécie, registando
nas atas o que houver apurado;

c) Emitir parecer sobre o balango, o relatério e as contas, bem como sobre o0 projecto de orgamento e o plano de ativi-
dades apresentadas pelo Conselho de Administragéo;

d) Requerer a convocagdo de sesséo extraordinaria da Assembleia Geral.

~_CAPITULOVI
ORGAOS PEDAGOGICOS

ARTIGO 38.°
NATUREZA E COMPOSICAO

1. Para orientar a sua ag&o educativa, haverad em cada estabelecimento de ensino da Cooperativa uma Dire¢do Pedagd-
gica.

2. Cada Diregéo Pedagdgica é constituida por um minimo de trés docentes, designados pelo Conselho de Administragéo
da Cooperativa.

ARTIGO 39.°
COMPETENCIA

1. Compete a Dire¢ao Pedagogica:

a) Planificar e superintender nas atividades curriculares e culturais;
b) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

c) Assegurar a qualidade do ensino e, em cada nivel de ensino, promover uma formagao global de valor equivalente a
dos correspondentes niveis de ensino nas escolas oficiais portuguesas;

d) Superintender na educagéo e disciplina dos alunos;
e) Representar a Cooperativa junto das entidades oficiais em todos os assuntos de natureza pedagégica;
f) Articular a sua atuagéo com o Ministério da Educagéo de Portugal e com a Embaixada de Portugal em Luanda.
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2. No que respeita a fixagao de diretrizes e objetivos gerais a administragdo financeira e patrimonial e ao relacionamento
com os demais 6rgédos da Cooperativa, a Dire¢do Pedagdgica esta sujeita a orientagdo do Conselho de Administragéo.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 40.°
ALTERAGAO DOS ESTATUTOS

A alteragao dos estatutos sera feita pela Assembleia Geral extraordinéria, convocada para o efeito, aprovada por maioria
qualificada de dois tercos dos votos dos cooperadores presentes ou legalmente representados.

ARTIGO 41.°
DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E PARTILHA

1. A Assembleia Geral podera dissolver a Cooperativa por maioria de dois tercos dos votos expressos pelos cooperadores
presentes ou representados, tomando no mesmo ato as providéncias legais adequadas a liquidacéo e partilha.

2. A dissolugdo nédo ocorrera se pelo menos trés cooperadores no gozo dos seus direitos se declararem dispostos a
assegurar a permanéncia da Cooperativa, qualquer que seja 0 nimero de votos contra.

3. Dissolvida e liquidada a Cooperativa, o saldo que for apurado revertera para o Estado Portugués, se por lei ndo dever
outro destino.

Nota — a alteracdo de 10 para 3 cooperadores foi exigida pelos Servigos Juridicos da Cooperativa Antonio Sérgio. Caso
constitua algum tipo de incémodo, queriam referi-lo para que possa discutir a matéria com aqueles ja que me pareceu algo
que, pela sua irrelevancia — certa ou errada foi nossa convicgdo -, ndo carecia de discussao.

ARTIGO 42.°
REGULAMENTO INTERNO

Sob proposta do Conselho de Administragéo e sem prejuizo para a legislagao e regras impostas anualmente pelo Ministério
da Educagéo, a Assembleia Geral aprovara, para a Cooperativa, um regulamento interno que, entre o mais, estabelecera
regras quanto ao funcionamento dos seus érgéos sociais e dos 6rgdos pedagogicos, quanto as responsabilidades dos
cooperadores, quanto a votagdo e representagao credenciadas e quanto as responsabilidades e direito de agdo contra
titulares de dérgéos e, em especial no tocante as escolas, estabelecera, entre 0 mais, regras quanto ao tempo, modo e
condigbes de matricula dos alunos, quanto as propinas, quanto aos casos de ndo renovagao de matricula, quanto as idades
minimas e maximas para frequéncia escolar, quanto as normas de assiduidade dos alunos, quanto aos critérios de avaliagdo
de conhecimentos e quanto ao regime disciplinar dos alunos, docentes e demais trabalhadores da Cooperativa.

ARTIGO 43.°
DISPOSICOES SUBSIDIARIAS

Na parte ndo prevista nos presentes estatutos, serdo aplicaveis as disposi¢ces do Cédigo Cooperativo €, bem assim, as
que particularmente regulam as cooperativas do ramo de ensino.
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